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INNOVACION PERSONAL: CAPACIDAD DE DESARROLLAR Y APLICAR HABILIDADES CLAVE
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SPEEDPLANNING - PLANIFICACION CREATIVA Y ORDENADA
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CAMBIO DE PARADIGMA EN EL PROCESO DE PENSAMIENTO
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MAPA MENTAL: COGNITIVISMO

Mapa mental: diagrama usado para representar las palabras,
ideas, tareas, u otros conceptos ligados y dispuestos radialmente
alrededor de una palabra clave o de una idea central. Potencia la
capacidad cognitiva de las personas.

Cognitivismo: desarrollo de la inteligencia a través del estudio de
los procesos mentales implicados en el conocimiento
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MAPA MENTAL = Desarrollo del pensamiento utilizando el “hemisferio derecho”
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DIAGRAMA DE PROCESO (PERT) = Desarrollo del pensamiento utilizando el “hemisferio izquierdo”
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PLANIFICACION CREATIVA Y ORDENADA

= No es facil ENTENDER a una persona, si lo hacemos con
nuestra estructura mental, hay que saber como construye
sus pensamientos

= Para INNOVAR es necesaria la creatividad, por tanto son
necesarias personas creativas y métodos creativos
(hemisferio derecho del cerebro)

= Para IMPLANTAR las innovaciones es necesario personas
ordenadas y métodos ordenados que sigan el criterio
causa-efecto (hemisferio izquierdo del cerebro)

» Es necesario por tanto primero INNOVAR para después
IMPLANTAR la innovacion. El mapa mental y el diagrama de
interrelaciones son métodos que se adaptan a este proceso
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METODO SPEEDPLANNING

Cmaptools [ Xmind ]

Planificar V\lll
estrategia
=

un proyecto

Analizar las

causas de
un problema

Plan de mejora il

Establecer
costes +—— 234

Establecer
responsables

233
_—

232

Establecer
plazos

Papel
y boli
Escribir
objetivo
112 en el centro

Elegir
herramienta
0

12
x 13
Aplicar
MAPA MENTAL

Fase 1

Fase 21
—

Speedplanning

Fase 23

Elaborar el
DIAGRAMA

DE GANTT

\

231

\

Extraer el guién
completo de
ideas/actividades
en todos los niveles
del mapa mental

Fase 22

Disefiar el
PROCESO
a seqguir

Mantener
el orden del
diagrama de

interrelaciones

el

Nivel -
primario Nivel
? secundario

i

dl Nivel
Extraer ideas 133/-7 terciario

en lineas
radialmente
(entre 5y 8)

Poner en circulo

ideas primarias
del mapa mental

/ Analizar relacién

211 cautsa-tefﬁcto
entre todas
—v las combinaciones

Aplicar el
DIAGRAMA DE
— ¥ | INTERRELACIONES |~ 213 ——3| Cuantificar flechas
N que entran y salen
214 de cada idea

215 \

[ Establecer el orden ]

cronolégico entre ideas

App

priorizacion
C-E

Dibujar
diagrama
flujo del
nivel primario
del mapa mental

"ll Govern de les
lh‘ Illes Balears ADR
Conselleria d'Empresa, Balears

Ageéncia
Desenvolupament
Regional Balears

Ocupacio i Energia



MAPA MENTAL ORDENADO: Cémo evaluar si una idea de negocio es exitosa
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APLICACION DEL MAPA MENTAL
Proceso de desarrollo de un mapa mental

1) Trazar un circulo en medio de la hoja

2) Escribir en él el objetivo del mapa mental

3) Extraer lineas desde el circulo central escribiendo en su extremo
ideas de nivel primario (principal) - generalmente son ente 5y 8
ideas de nivel primario

4) Desde cada idea de nivel primario extraer lineas y en sus
extremos indicar ideas de nivel secundario

5) Operar de la misma forma con otros niveles, hasta el nivel de
detalle que se desee

Podemos utilizar los mapas mentales para dos cosas, resumiendo:
ANALIZAR o PLANIFICAR
temas PERSONALES o temas EMPRESARIALES
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RECURSOS
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DIAGRAMA DE INTERRELACIONES CAUSA-EFECTO

Es un método de aprendizaje y de analisis que sirve para establecer la
causa principal y la cadena de las actividades de un proceso siguiendo
un orden logico (causa-efecto)

Cémo se construye:

1) Ponemos los titulos primarios del mapa mental, siguiendo el orden
de las manecillas del relo;j.

2) Analizamos por parejas, todas las combinaciones, para establecer
la relacion causa — efecto (QUIEN DEPENDE DE QUIEN).

3) Trazamos una flecha de la causa al efecto, pero si no hay relacion o
dudamos mejor no poner flecha (puede ir en paralelo).

4) Contamos cuantas salidas y cuantas entradas tiene cada titulo

5) Dibujamos el proceso causa-efecto segun el orden obtenido:
0 Entradas = Inicio de proceso; 0 Salidas = Final de proceso
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DIAGRAMA DE INTERRELACIONES CAUSA-EFECTO

6 - Causa principal no tiene entradas, s6lo salidas.
Inicio de proceso

3 - Paradigma: no tiene relacion ninguna con el tema
objetivo. Analisis por separado

7 y 5 - Efecto principal no tienen salidas, solo
entradas. Final del proceso

Pueden haber varias causas principales y varios
efectos principales

Preguntas:

Ay B tienen relacion? = NO (sin flecha)
Ay B tienen relacion? = Sl (sigue)
Necesito A para hacer B? = Sl (flecha A a B)
Necesito B para hacer A? = Sl (flecha B a A)

. Ay B se pueden hacer a la vez? = Sl (sin flecha)
¢ Discutimos mas de 15 segundos? = Sl (sin flecha)
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APLICACION DE SPEEDPLANNING: PROCESO RESULTANTE
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CONCLUSIONES SPEEDPLANNING
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