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SOIB SEPE

Denominació Servei d’Ocupació de les 
Illes Balears

Servei Públic d’Ocupació 
Estatal

Tipus 
d’Organisme

Autonòmic Estatal

Tipus de Servei GratuÏt i d’accés universal Gratuït i d’accés universal

ObjectiuD ur a terme POLÍTIQUES 
ACTIVES D’OCUPACIÓ 
del territori de les Illes 

Balears

D ur a terme POLÍTIQUES 
PASSIVES D’OCUPACIÓ

Requisits 
d’accés

Inscripció al SOIB com a 
demandant d’ocupació o 

en millora de feina

Inscripció al SOIB como a 
demandant d’ocupació

DIFERENCIACIÓ SOIB-SEPE



Què són les Polítiques actives d'ocupació?

Serveis 

Programes 
 

Orientació 
laboral 

Formació 
professional 

per a l’ocupació

Intermediació 
laboral 

+

Millorar i/o 
augmentar 

l'ocupabilitat de la 
persona desocupada/

ocupada

Afavorir la inserció 
laboral de la persona 

desocupada

Autoocupació i 
emprenedoria

Afavorir una millora 
d’ocupació de la 
persona ocupada 



Destinataris de les Polítiques Actives d’ocupació

Serveis 

Programes 
 

Orientació 
laboral 

Formació 
professional 

per a l’ocupació

Intermediació 
laboral 

+

Persones en 
Atur

(Demandants 
d’ocupació)

Autoocupació i 
emprenedoria

Persones en 
Actiu

(Millora 
d’ocupació)



Com poden accedir les persones en atur o en actiu a les 
polítiques actives d’ocupació gestionades pel SOIB? 

1r PAS: SOL·LICITAR 
CITA PER A 
DEMANDES 

Presencial a Oficina SOIB: 1a vegada-
Trasllat Comunitat 

Telefònica: Previament ja inscrit al 
SOIB  

https://soib.es

    APP SOIB

   971 225 791

   012

2n PAS: INSCRIBIR-SE 
AL SOIB



Sol·licitud de cita per demandes des del 
web del SOIB

6Ene25 

Com sol·licitar cita al SOIB-YouTube 

Com obtenir usuari i contrasenya per als tràmits en línia del SOIB - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=FyWYGshfHH0
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1de1811e08d819c4b5f8aa9ca9cedfb979f404c7aad88344c36c42b5acef95dfJmltdHM9MTc0MjA4MzIwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3c0a866e-0350-608f-0727-9371025661af&psq=como+obtener+cita+para+demandas+en+SOIB&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vd2F0Y2g_dj1GeVdZR3NoZkhIMA&ntb=1
https://www.youtube.com/watch?v=KKNlePNWfq8


Sol·licitud de cita per demandes des de APP SOIB

- Apartat «Destacats» en 
https://soib.es

Disponible :

- En versió IOS o ANDROID

Necessari :

- Disposar d’usuari  i 
contrasenya de tràmits en 
línia a la web del SOIB.



OFICINA DEL SOIB A ILLA DE FORMENTERA

Oficina SOIB de Formentera:
Horari: dilluns a divendres, de 9 h a 14 h, excepte 
festius
Carrer Pla del Rei, 120 07860
Adreça electrònica: of.formentera@soib.caib.es
Tel: 971 176044

1

3

2

8



Procés d’inscripció al SOIB

Demandant 
d'ocupació 

(persones EN ATUR)

Millora d’ocupació
(persones EN 

ACTIU)  

Orientació 
laboral 

Intermediació 
laboral 

- Dades personals
- Dades professionals
- Disponibilitat
- Proposició a SNGJ 

(cas 16-29a)

mantenir 
dades 

completes i 
actualitzades

A utoocupació i 
emprenedoria

Formació

INSCRIPCIÓ 

DARDO + USUARI I 
CONTRASENYA 

TRÁMITS EN LÍNIA

1a vegada-Trasllat 
Comunitat: 
Presencial

Previament ja 
inscrit: Telefònic  

Requisits: 
- Tenir 16 anys o 

més
- Accés universal

- En situació legal 
a Espanya

+
Signatura

ACORD D’ACTIVITAT 



SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL 

Iniciativa europea d’ocupació per reduir l’atur juvenil. 

Beneficis

- Orientació laboral.
- Formació per a l’ocupació. 
- Beques d’èxit. 
- Contractes laborals i pràctiques en empreses. 
- Mobilitat internacional. 
- Emprenedoria i autocupació

- Tenir + de 16 i menys de 30 anys.
- Tenir nacionalitat espanyola o ser ciutadà/ana 
de la Unió o persones estrangeres amb 
autorització de residència a Espanya per 
treballar.
- No fer feina ni rebre cap tipus d’acció formativa 
o académica en el moment de l’inscripció. 

Requisits



ACORD D’ACTIVITAT



DARDO
(Document d’Alta i Renovació de la Demanda 

d’Ocupació)

Document emès pel SOIB quan una persona s’inscriu 
com a demandant de feina i serveis o millora 
d’ocupació

UTILITAT: 

- Requisit per poder accedir i 
percebre una prestació o 
subsidi. 
- Acumular antiguitat com 
demandant d’ocupació. 
- Accès a la cartera de serveis 
del SOIB (formació, ofertes de 
feina).
- Descomptes en estudis, etc.

CONTINGUT: 

- Data d’inscripció.
- Data de la pròxima renovació 
de la demanda d’ocupació.
- Informació útil de renovació 
de la demanda.



Data 
d’inscripció

Data de la 
pròxima data 
de renovació

Informació útil 
de renovació 

de la demanda



RENOVACIÓ DEL DARDO

RENOVACIÓ 
TRIMESTRAL

https://soib.es

971  225  791

012

APP SOIB



Renovació de la demanda des del web del 
SOIB



Renovació de la demanda des de l’APP SOIB

- Apartat “La meva 
demanda d’ocupació”

Present:

Necessari :

- Disposar d’usuari  i 
contrasenya de tràmits en 
línia a la web del SOIB.



Renovació de la demanda des del TELÈFON

971225791
012

- De Dilluns a Divendres : De 08:00 
a 20:00 hores

- Dissabtes : De 9:00 a 14:00 hores

Horari d’atenció :

- Seleccioneu l’opció 2
- Rebreu SMS confirmatori de 
renovació 

Instruccions : 



Conseqüències de NO RENOVACIÓ del DARDO

Percebent prestació/
subsidi

No percebent 
prestació/subsidi

Causa BAIXA COM A 
DEMANDANT 
D’OCUPACIÓ

Sanció d’un mes 
sense percebre 

prestació/subsidi

Pèrdua de la 
antigüitat acumulada



REACTIVACIÓ DE L’ALTA DE DEMANDA



REACTIVACIÓ DE L’ALTA DE DEMANDA

Procediment:

1r Introducció de n.º DNI i data de naixement i pitja “enviar 
missatge”.

2n Rebràs un SMS al telèfon mòbil amb un codi de verificació.
 
3r Introdueix el codi de verificació rebut i pitja “enviar”.

4t Descarrega el DARDO. 



INTERMEDIACIÓ 
LABORAL



“El conjunt d'accions destinades a proporcionar a les persones 
traballadores una feina adequada a les seues característiques i 
facilitar a les entidades empleadores les persones treballadores 
més apropiades als seus requeriments i necessitats des d’un 
enfocament integral”.               

(Article 30. Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupació)

CONCEPTE D’lNTERMEDIACIÓ LABORAL

PERSONES
CERCADORES 

DE FEINA

OFERTES 
DE 

TREBALL



POSSIBILITATS D'INTERMEDIACIÓ 
LABORAL AL SOIB

1.- Ofertes de feina.

-  Privades. 

-  Públiques.

2.- Convocatòries públiques d’ocupació. 

-  SOIB Reactiva / Impulsa’T.

-  SOIB Dona. 

-  SOIB Joves Qualificats.

3.- Job Days. 

4.- Eures.



OFERTES DE FEINA



OFERTES DE FEINA



OFERTES DE FEINA



OFERTES DE FEINA PRIVADES: ACCÉS



OFERTES DE FEINA PRIVADES: ACCÉS



OFERTES DE FEINA PRIVADES: ESTRUCTURA



OFERTES DE FEINA PRIVADES: ESTRUCTURA



OFERTES DE FEINA PRIVADES: ESTRUCTURA



OFERTES DE FEINA PRIVADES: ESTRUCTURA



OFERTES DE FEINA PRIVADES: ESTRUCTURA



OFERTES DE FEINA PRIVADES: ESTRUCTURA



OFERTES DE FEINA PRIVADES: ESTRUCTURA



OFERTES PÚBLIQUES DE FEINA



OFERTES PÚBLIQUES DE FEINA: ACCÉS



OFERTES PÚBLIQUES DE FEINA: 
ESTRUCTURA

- Requisits --> Possibilitat d’exigència de nivell de català  

- Informació de l’oferta = Bases de l’oferta 

- Inscriure a l’oferta = No s’inclou el currículum vitae 

- 3 úniques diferències amb les ofertes de feina privades:  



OFERTES PÚBLIQUES DE FEINA: ACCÉS



OFERTES PÚBLIQUES DE FEINA: ESTRUCTURA



OFERTES PÚBLIQUES DE FEINA: ESTRUCTURA



OFERTES PÚBLIQUES DE FEINA: ESTRUCTURA



OFERTES PÚBLIQUES DE FEINA: ESTRUCTURA



OFERTES PÚBLIQUES DE FEINA: ESTRUCTURA



CONVOCATÒRIES 
PÚBLIQUES D’OCUPACIÓ



PROGRAMA SOIB REACTIVA/ Impulsa’T

Programa de 9 mesos de contractació pública 

2 línies 
d’ajuda

Línia 1. 
- Joves en atur majors de 16 anys i menors de 30 
anys. 
- Amb estudis bàsics obligatoris com a màxim (ESO, 
FP Grau bàsic o CPN1).
- Inscrits com a demandants d’ocupació en el SOIB. 
- Beneficiaris del SNGJ. 

Línia 2. 
- Persones desocupades ≥ 30 anys. 
- Inscrites com a demandants d’ocupació en el SOIB, 
en situació d’atur. 
- Tenir la demanda vigent. 
- Tindran prioritat les persones en situació d’atur de 
llarga durada (Inscrits almenys 360 dies dintre dels 
últims 540 dies).
 



PROGRAMA SOIB REACTIVA/ Impulsa’T: ACCÉS



Programa que facilita l'accés a un lloc de treball a dones víctimes 
de violència masclista subvencionant a entitats del sector públic i 
entitats socials sense ànim de lucre els costos salarials 
derivats de la seva contractació (inclosa la cotització 
empresarial a la S. Social), així com els costos d’accions 
complementàries que es derivin durant el periode contractació. 

PROGRAMA SOIB DONA 

Requisits destinatàries:   . 
• Dones víctimes de violència masclista.
• Estar inscrita al SOIB com a demandant en atur.
• Acreditar condició de VVM. 
• No haver participat anteriorment en una altra convocatòria 

SOIB Dona.

Organismes contractants: entitats locals, entitats del sector 
públic i entitats socials sense ànim de lucre.

Duració: 12 mesos



PROGRAMA SOIB DONA: ACCÉS



Programa que facilita l'adquisició d'experiència laboral i desenvolupar 
habilitats toves (comunicació,treball en equip, resolució de problemes, etc.).

PROGRAMA SOIB JOVES QUALIFICATS

Requisits persones destinatàries:  
• Tenir més de 18 anys i menys de 30 anys.
• Estar inscrit/a al SOIB com a demandant d’ocupació.
• Ser beneficiari/beneficiària del SNGJ.
• Tenir la titulació universitària, títol FP Grau Superior o CPN3 requerit, així 

com disposar d’un títol equivalent d’ensenyaments artístics o esportius, 
que habilitin per a l’exercici professional finalitzat dins els 3 anys (o 5 
anys, quan el contracte es concerti amb un treballador amb discapacitat) 
anteriors a l’inici del contracte. 

• Reunir els requisits per poder signar un contracte de formació  per a la 
pràctica profesional segons art. 11.1. del RD Legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre. 

• No haver estar contractat/da en el 6 mesos anteriors amb un contracte de 
treball subvencionat pel SOIB en qualsevol programa de foment de 
l’ocupació.



PROGRAMA SOIB JOVES QUALIFICATS: ACCÉS



JOB DAYS



JOB DAYS: ACCÉS

Passos a seguir: 

1r Publicació del banner publicitari del Job Day a l’apartat de 
DESTACATS.

2n Consulta del o dels perfil/perfils solicitats per l’empresa.

3r Inscripció al perfil o perfils corresponents.

4t Les persones preseleccionades seran contactades per 
l’empresa per continuar amb el procés de selecció (entrevista 
personal) 



EURES



MOBILITAT LABORAL A EUROPA: XARXA EURES

• Xarxa de cooperació dels Serveis Europeus 
d'Ocupació.

• Objectiu: Facilitar la lliure circulació de persones 
treballadores en l’Espai Econòmic Europeu + Suïssa. 

Informació a: 

- https://eures.europa.eu/index.es
- www.sepe.es/RedEures
- O contacta amb eures@soib.caib.es

https://eures.europa.eu/index.es
http://www.sepe.es/RedEures


MOBILITAT LABORAL A EUROPA: XARXA EURES

SERVEIS 
EURES

SERVEIS A 
EMPRESES

SERVEIS A 
CANDIDATS/TES

Registre i difusió 
d’ofertes d’ocupació 
als païssos de l’EEE 
+ Suïssa

Disposar de persones 
candidates idònies 
per a vacants en tot 
l’àmbit Europeu

Tallers SOIB EURES



MOBILITAT LABORAL A EUROPA: XARXA EURES (ACCÈS)



POSSIBILITATS PER A 
LES EMPRESES (SOIB 

EMPRESES)



POSSIBILITATS D’INTERMEDIACIÓ PER A LES EMPRESES 
(SOIB EMPRESES) 

• OFERTES PRIVADES 

• OFERTES PÚBLIQUES

• JOB DAYS

PRESENTACIÓ

REGISTRE

DIFUSIÓ

PRESELECCIÓ

ASSESSORAMENT

• EURES

• EN MATÈRIA DE 
CONTRACTACIÓ (CONTRATA)



PRESENTACIÓ I REGISTRE D’OFERTES PER PART DE LES EMPRESES 



PRESENTACIÓ I REGISTRE D’OFERTES PER PART DE LES EMPRESES 



ASSESSORAMENT EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ (CONTRATA)  



ASSESSORAMENT EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ (CONTRATA)  



ORIENTACIÓ LABORAL



Es un procés d’ajuda i acompanyament 
en el desenvolupament de 
competències personals, socials i 
laborals que situen a la persona en una 
posició favorable davant l’ocupació i 
possibiliten l’accés i/o manteniment 
d’un lloc de treball. 

DEFINICIÓ D’ORIENTACIÓ LABORAL

https://pixabay.com



https://pixabay.com



https://pixabay.com METODOLOGIA:  

1. Valora la teua demanda. 

2. Entrevista individualitzada i proves 
complementàries per iniciar un procés 
de: 

- Recerca de feina. 
- Formació.
- Definició de l’objectiu professional. 

3. Acorden i planifiquen accions 
individuals (tutories individualitzades) i/
o grupals que t’ajuden a aconseguir els 
teus objectius laborals. 

O acorden DERIVACIÓ A SERVEI 
D’ORIENTACIÓ ESPECIALITZAT.   



https://pixabay.com

TUTORIES INDIVIDUALITZADES:

◦Informació sobre les ocupacions i les 
habilitats més solicitades.

◦Identificar les teves competències 
professionals. 

◦Ajuda per definir el teu objectiu 
professional. 

◦Suport en la pressa de decisions 
laborals.

◦Acompanyament en el procés 
d’ocupació. 



https://pixabay.com

◦Elaboración del currículum vitae.

◦Identificar la formació adaptada a la 
teva recerca de feina. 

◦Preparació de procesos de selecció.

◦Eines digitals per a la recerca de 
feina. 

◦Trobar ofertes de feina ajustades als 
teus interessos.

◦Programes o iniciatives d’ocupació.

TUTORIES INDIVIDUALITZADES:



https://pixabay.com

◦Disseny del Currículum Vitae. 

◦Tècniques per a la recerca activa 
d’ocupació. 

◦Preparació de proves de selecció.

◦Informació sobre  Sistema Nacional 
de Garantia Juvenil.

◦Cartera de serveis del SOIB. 

◦Informació de l’oferta formativa. 

◦Desenvolupament de competències 
professionals per a l’ocupabilitat.

TALLERS:



https://pixabay.com SERVEIS ESPECIALITZATS: 

 Estudiants o tens titulació 
universitària/titulació superior de 
formació professional: DOIP. 

 Persones amb discapacitat: 

 Persones en risc d’exclusió social: 
FUNDACIÓ DEIXALLES. 

 Víctimes de Violència Masclista: Tutores 
VVM.

 POAP.

 EURES.

- SAIL-PD
- AMADIBA
- APFEM



◦Cita prèvia amb orientació en www.soib.es
◦APP
◦Trámits en línia. 
◦Telèfon: 012 o 971 225 791

◦24-7 servei d’orientació en línia, et responem 
en menys de 48 hores. 

COM ACCEDIR AL SERVEI D’ORIENTACIÓ:

https://pixabay.com

http://www.soib.es/


FORMACIÓ 
PROFESSIONAL PER A 

L'OCUPACIÓ



NOU SISTEMA DE FP (LLEI ORGÀNICA 3/2022)

A

B

C

D

E
Grau E: cursos 
d’especialització

Grau D: Cicles 
Formatius d’FP

Grau C: Certificat de 
professionalitat

Grau E: Certificat de 
competència

Grau A: Acreditación 
parcial de 

competencia

Módul 
professional

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Conjunt de 
móduls 

professionals

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Grau Bàsic (Tècnic Bàsic)
Grau Mitjà (Tècnic)
Grau Superior (Técnic Superior)

Grau Mitjà (Especialista)
Grau Superior (Máster 
professional)

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Resultat 
d’Aprenentatge (RA)

Graus impartits SOIBGraus impartits SOIB



Oferta formativa del SOIB (en l’actualitat)

Demandant 
d’ocupació 

(PERSONES EN 
ATUR) 

Demandants en 
Millora d’ocupació

(PERSONES 
OCUPADES)  

Graus A,B i C

Cursos idiomes i NT



Graus C: Definició i caracterìstiques

• Certificat oficial i reconegut a nivel nacional i Unió 
Europea.  

• Acredita les competències professionals que 
posseeix un/una treballador/a en el desevolupament 
d’una activitat laboral concreta. 

• Regulats pel Sistema Nacional de Qualificacions i 
Formació Professional.    



Graus C: Definició i característiques

• S’ordenen en 26 famílies professionals i 3 nivells de 
qualificació.

• Permet la possibilitat d'adquirir acreditacions oficials 
de forma gradual.

• Permet la convalidació parcial amb els estudis de 
formació professional del sistema educatiu.



Proves de competències clau

● Via d'accés a Graus C de nivell 2 i 3 sense 
titulació requerida.

● Proves cada 15 dies als CEPA de totes les illes.

● Avaluació de competències:
o Matemàtiques
○ Llengües: catalana, castellana (i anglès)

● Web SOIB: informació, dates i horaris, model de 
proves, exempcions. 



Vies d'obtenció de Graus C

S uperació continguts formatius 
en ensenyament laboral o 

educatiu reglat 

Formació en 
alternança 

amb 
l’ocupació

Programes públics d'ocupació-
formació – Contractes per a la 
formació i l'aprenentatge

A creditació de 
competències 
professionals

Formació 
Formal

Procés d'avaluació i 
acreditació de competències 
professionals



CONSULTAR FORMACIÓ FORMAL: CERCADOR DE FORMACIÓ SOIB



CONSULTAR FORMACIÓ FORMAL: CERCADOR DE FORMACIÓ SOIB



CONSULTAR FORMACIÓ FORMAL: CERCADOR DE FORMACIÓ SOIB



CONSULTAR FORMACIÓ FORMAL: CERCADOR DE FORMACIÓ SOIB



CONSULTAR FORMACIÓ FORMAL: CERCADOR DE FORMACIÓ SOIB



CONSULTAR FORMACIÓ FORMAL: CERCADOR DE FORMACIÓ SOIB



CONSULTAR FORMACIÓ FORMAL: OFERTA FORMATIVA 
CONSELLERIA D’EDUCACIÓ



CONSULTAR FORMACIÓ FORMAL: OFERTA FORMATIVA 
CONSELLERIA D’EDUCACIÓ



CONSULTAR FORMACIÓ FORMAL: OFERTA FORMATIVA 
CONSELLERIA D’EDUCACIÓ



F ORMACIÓ EN 
ALTERNANÇA 

AMB 
L’OCUPACIÓ

Programes: 

● SOIB 30 Formació i Ocupació. 
● SOIB Jove Formació i Ocupació.
● SOIB Dual Sectors Estratègics. 
● SOIB Dual Vulnerables  
● SOIB Formació amb compromís de contractació.

Programes públics de formació i 
ocupació – Contractes de 

formació en alternança



Requisits: 

SOIB 30 FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Programa que permet l' accés a un treball i alhora realitzar una 
formació vinculada, conduent a l' obtenció d' un certificat de 
professionalitat (Grau C).

• Tenir 30 anys o més a l'hora de fer la sol·licitud.
• Estar d’alta al SOIB com a demandant d'ocupació en situació 

d'atur (verificació dia natural anterior a la contractació) 
• Complir els requisits d'accés al certificat de professionalitat 

(Grau C).
• Complir requisits per beneficiar-se d'un contracte de formació 

en alternança (verificació de les persones seleccionades 
abans de ser contractades)



 SOIB JOVE FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Programa que permet a l' accés a un treball i alhora realitzar una 
formació vinculada, conduent a l' obtenció d' un certificat de 
professionalitat (Grau C).

Requisits: 

• Tenir menys de 30 anys a l'hora de fer la sol·licitud.
• Estar d’alta al SOIB com a demandant d'ocupació en situació 

d'atur (verificació dia natural anterior a la contractació)  
• Estar d'alta com a beneficiari/beneficiària del Sistema 

Nacional de Garantia Juvenil (verificació dia natural anterior a 
la contractació).

• Complir els requisits d'accés al certificat de professionalitat 
(Grau C).

• Complir requisits per beneficiar-se d'un contracte de formació 
en alternança (verificació de les persones contractades abans 
de ser seleccionades) 



SOIB DUAL SECTORS ESTRATÉGICS 

Programa de formació dual (formació + ocupació) 

• Activitat professional es desenvolupa en empreses dels 
sectors clau del sistema productiu de les Illes Balears 

• Activitat formativa permet obtenir un certificat de 
professionalitat (Grau C) i exonera de fer el mòdul de 
pràctiques professionals no laborals.

Requisits: 

• Tenir de 16 a 30 anys.
• Inscripció al SOIB com a persona desocupada.
• No tenir la qualificació professional per a l'ocupació objecte 

del contracte.



Requisits: 

• No s'aplica un límit d' edat.  
• Persones desocupades inscrites com a demandants 

d’ocupació el dia abans de l’inici de l’activitat.
• Tenir un grau de discapacitat reconeguda igual o 

superior al 33% o estar en risc d' exclusió social 
(necessari informe acreditatiu emet per Serveis 
Socials).

• Complir amb els requisits per beneficiar-se d’un 
contracte de formació en alternança.

SOIB DUAL VULNERABLES 

Programa de formació dual (formació + ocupació) 

• Activitat formativa permet obtenir un certificat de 
professionalitat (Grau C) i exonera de fer el mòdul de 
pràctiques professionals no laborals.



SOIB FORMACIÓ AMB COMPROMÍS DE CONTRACTACIÓ 

- Permet adquirir i millorar les competències professionals. 

- Té el compromís de les empreses de contractar una part de 
l’alumnat que hagin complert amb èxit amb la seva formació.  

- La seua formació pot conduir a la obtenció d’un certificat de 
professionalitat. 



COM INSCRIURE'M EN PROGRAMES PÚBLICS DE FORMACIÓ I 
OCUPACIÓ DEL SOIB



Accés webs: INCUAL      IQPIB     POAP

Novetat! 
Real decret 143/2021, de 9 de març 

ACREDITACIÓ DE COMPETÈNCIES PROFESSIONALS 

https://incual.educacion.gob.es/
https://www.caib.es/sites/iqpib/es/inicio/?campa=yes
https://soib.es/es/punto-de-orientacion-academica-y-profesional/


Punt d'Orientació Acadèmica i 
Professional (POAP)

Servei d'Orientació Acadèmica i Professional que ofereix 
informació, assessorament i orientació sobre el Sistema de 
Formació Professional. 

Destinataris: 
- Alumnat major de 16 anys que ha causat baixa al sistema 
educatiu. 
- Persones que volen canviar d’àmbit laboral o millorar la seva 
situació laboral. 
- Joves i les seues famílies, que s’han d’incorporar al món 
laboral i necessiten qualificar-se.
- Professionals de l’orientació.
- Entitats i empreses.



BEQUES I AJUTS

Tipus de beques en funció del 
col·lectiu i/o tipus de formació:

● Beques per a majors de 30 anys en 
atur per cursar:

○ ESPA
○ CFGM o CFGS (presencial)
○ FP per a l’ocupació

● Beques per a menors de 30 anys en 
atur (beques d'èxit) per cursar:

○ ESPA per a l’ocupació
○ CFGM o CFGS (presencial)
○ FP per a l’ocupació

● Beques per a dones VVM desocupades 
que cursin FP per a l’ocupació

Ajuts per a persones adultes 
desocupades que cursin accions 
formatives finançades pel SOIB o 
impartides per Centres Propis:*
*També alumnat convocatòries d'Itineraris Integrals 
d'Inserció 

Tipus d' ajuts:
● Per transport
● Per manutenció
● Per allotjament i manutenció
● Per conciliació
Beques per col·lectius:
● Persones amb discapacitat. 

● Dones VVM

El SOIB disposa de diferents beques i ajuts per a 
persones en atur



EMPRENEDORIA



ASSESSORAMENT EN MATÈRIA D’EMPRENEDORIA 

Emprenedors/
Emprenedores

Empresa NO 
CREADA

Tràmits

Formes 
jurídiques

Ajuts

Empresa 
CREADA

Assessorament 
per fer crèixer i 
consolidar el 
negoci

Assessorament 
per posar en 
marxa el 
projecte

Orientadors SOIB → Derivació a IDI (Institut d’Innovació Empresarial)

ASSESSORAMENT EN MATÈRIA D’EMPRENEDORIA 

Emprenedors/
Emprenedores

Empresa NO 
CREADA

Empresa 
CREADA

Assessorament 
per posar en 
marxa el 
projecte

Assessorament 
per fer crèixer i 
consolidar el 
negoci

Tràmits

Formes 
jurídiques

Ajuts

Empresa NO 
CREADA

Orientadors SOIB → Derivació IDI (Institut d’Innovació Empresarial)



Gràcies per la vostra assistència
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